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Monday, October 31 

 Happy Halloween! Spirit Day - 
wear orange and black (no cos-
tumes) 

 Strings (12:00) 

 Write On (2:40-3:40) 

 Girl Scouts #60237 (2:45) 
 

Trash-Free Tuesday, November 1 

 Band (12:00) 

 Jr. Chorus (1:30-2:15) 

 CVUSD Board Mtg. (5:00) 
 

Walking Wednesday, November 2 

 Strings (12:00) 

 Senior Chorus (2:45-3:30) 

 Brownies #61211 (2:40-3:40) 
 

Thursday, November 3 

 Band (12:00) 

 PTA Meeting (1:00) 

 Karate (2:40-3:40) 

 Design it in Wood (2:45-3:45) 
 

Friday, November 4 

 Jog-A-Thon (8:30-1:30) 

 Wild Child Yoga (2:40-3:40) 

 Girl Scouts #61679 (2:45-3:45) 

 Jr. Girl Scouts #60117 (2:45-
4:00) 

 

Monday, November 7 

 PTA Roundtable (8:30-12:00) 

 In-n-Out Truck (11:30) 

 Strings (12:00) 

 Write On (2:40-3:40) 

 Girl Scouts #60237 (2:45) 
 

Trash-Free Tuesday, November 8 

 Band (12:00) 

 Jr. Chorus (1:30-2:15) 
 

Walking Wednesday, November 9 

 Strings (12:00) 

 Senior Chorus (2:45-3:30) 

 Brownies #61211 (2:40-3:40) 
 

Thursday, November 10 

 Band (12:00) 

 Karate (2:40-3:40) 

 Design it in Wood (2:45-3:45) 
 

Friday, November 11 

 Veteran’s Day - No School 
 

Week of  Oct .  31  2011  

CA L E N DA R  O F  U P C O M I N G  E V E N T S  
A N D  A C T I V I T I E S  

Newslet ter  Date :   
October  31  

Special points of  
interest: 

 Early dismissal on 
Tuesdays - 
Please plan to 
pick up your chil-
dren at 1:30 or 
make appropriate 
plans.  Thanks! 

 Jog-A-Thon - 
Nov. 4 

 Big Boo  -        
Oct. 31 

I N S I D E  T H I S  I S S U E :  

Calendar 1 

Principal’s  

Message 

2 

Dragon News 3 

Ladera Elementar y School  

WEEKLY  UPDATE  

IM P O RTA N T  N OTE S  

November Character Key: 

Kindness 

Building A      
Community for  

Education 

 
 

Friday November 11, 2011 is Veteran’s Day.  
There is no School 
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1211 Calle Almendro 

Thousand Oaks, CA  91360 

Ladera 

E lementary 

School  

Phone: 805-492-3565 

Fax: 805-493-8851 

Attendance:  805-241-1065 

We’re online at: 

www.laderadragons.com 

Please remember, 

there is no parking in 

front of the office or 

leaving your vehicle at 

the curb. If you need 

to leave your vehicle 

please park it in desig-

nated parking spots. 

When leaving Ladera’s 

parking lot, please only 

make right turns as 

left turns are not per-

mitted. Thank you for 

your understanding! 

PR I N C I PA L ’S   ME S S A G E  

 

Dream...Believe...Succeed! 

 

Y our BELIEFS drive your EXPECTATIONS...your expectations drive your 

CHOICES...your choices drive your PERFORMANCE. 
 

It’s your performance that ultimately delivers the RESULTS you  

expect...which leads directly to the SUCCESS you desire. 
 

The long and short of it is this: Success STARTS with a strong BELIEF in your 

ability to meet or exceed Expectations. 
 

Believe you can and you will. 
 

Believe you can’t and you won’t.  
 

If you  believe you CAN… 

Or believe you CAN’T 

You’re RIGHT! 
 

The messages we want to give to our students begin here...with CAN...that 

gives us the power to dream to reach as high as possible. Next a person 

must believe, it is important that each person respect themself first which 

means that one must have faith in his/her own ability to “be the best that 

he/she can be.” With belief comes the ability to achieve those high expecta-

tions because the determination and perseverance comes out in full force. It 

is also about taking personal responsibility to make smart choices, be coop-

erative, collaborative and a team player. Finally the end result is success. 

Hopefully gratitude for those achievements and all who helped to make it 

possible also becomes a result that in turn makes us better people and pro-

vides the desire to be a good citizen and give back to our community.  
 

Here at Ladera these attitudes are achieved by the home and school work-

ing together in partnership, creating a learning environment that sets the 

tone, a culture and core values that provide the models and an atmosphere 

of “bucket filling” to create the common language that brings us full-circle.  

 
 

Dr. Pam Chasse 



3  

DR A G O N  NE W S  

The In-n-Out Lunch Tour Trailer is com-

ing to our school on Monday, Nov. 7 at 

11:30! Parents are welcome to have lunch 

with their child.  

Order forms that went home with your  

child must be turned in by Oct. 31.  

Spray your hair Dragon Green on  

Jog-A-Thon day! 
 

Back by popular demand! The cost to “go 

green” with temporary and washable color hair 

spray is $1 per child. If 200 students “go 

green” then Dr. Chasse has agreed to have 

her hair sprayed green too! 

Monster Mash Your Trash 
 

Got Candy Wrappers? 
Going trick or treating this Halloween? 
When you are finished enjoying your sug-
ary treats, don’t throw those candy 
wrappers in the trash! Collect them from 
friends and family and send them in to 
the PTA for the Recycling Committee’s 
Terracycle program. Each approved can-
dy wrapper received is worth $.02 each! 

Join us November 4th in our annual Jog-A-
Thon for a day of fun, fitness and Ladera 
spirit.  Not only will the students have fun, 
we are also are raising money for programs 
and events sponsored by the PTA such as 
class instructional supplies, technology, 
field trips and assemblies.   
The goal this year is to raise $50.00 per 
student.   
 

Please remember: 
*Student permission slip (everyone must 
have one in order to participate) 
*Pledge sheet.  Sponsors=Prizes=Money for 
Ladera 
*$1.00 for green hair and $1.00 for shout-
outs 
**Extra forms in the office and online** 
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We Want Your Candy! 
BUT DON'T WORRY IT'S FOR A GOOD CAUSE! 
Wondering what you are going to do with all of that Halloween candy? Ladera Elementary 
School is collecting candy for Operation Gratitude to send to deployed U.S. 

service members. 

 

GIVE A SWEET TREET TO OUR TROOPS SERV-
ING OVERSEAS! 
In addition to donating candy, please consider writing a letter or 
drawing a picture to be included in care 

packages to let our service members know you care. 

 

 

 Turkey/ham          

 Boxed dressing mix 

 Canned Chicken broth 

 Canned Cream of Mushroom or (celery or chicken 

soup) 

 Canned cranberry sauce 

 Canned French Fried onions 

 Canned yams 

 Canned pumpkins 

 Canned green beans 

 Boxed mashed potatoes 

 Cans/jars of gravy 

 Fresh rolls 

 Fresh or frozen pies 

 Any cash donation 

 

Conejo Valley Food Bank 

Manna 
Established 1971 

Manna, our local food bank, is experiencing an unprecedented number of families who are depending on their 

assistance. This week we will be holding our annual, large scale Manna Drive.  

The Wish List for this holiday season is: 
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Lunes, Octubre 31 
 ¡Feliz Día de Halloween! Vista 

de Negro o Anaranjado (no dis-
fraces) 

 

Martes sin basura, Noviembre 1 
 Banda (12:00) 

 Coro Jr.  (1:30-2:15) 
 Junta de Consejo CVUSD  (5:00) 
 

Miércoles de Caminata, Noviem-
bre 2 
 Clase de Cuerdas Musicales 

(12:00) 
 Coro Sr. (2:45-3:30) 
 Club Brownies #61211 (2:40-

3:40) 
 

Jueves, Noviembre 3 
 Banda (12:00) 

 Junta de PTA (1:00) 

 Karate (2:40-3:40) 

 Club Diseños en Madera (2:45-
3:45) 

 

Viernes, Noviembre 4 
 Jog-A-Thon (8:30-1:30) 

 Club Wild Child Yoga (2:40-
3:40) 

 Club Girl Scouts #61679 (2:45-
3:45) 

 Club Jr. Girl Scouts #60117 
(2:45-4:00) 

 

Lunes, Noviembre 7 
 Mesa Directiva PTA  (8:30-

12:00) 

 Camioneta In-n-Out (11:30) 

 Club de Cuerdas (12:00) 

 Club de Escritura (2:40-3:40) 

 Club Girl Scouts #60237 (2:45) 
 

Martes sin basura, Noviembre 8 
 Banda (12:00) 

 Coro Jr. (1:30-2:15) 
 

Miércoles de Caminata, Noviem-
bre 9 
 Club de Cuerdas Musicales 

(12:00) 
 Coro Sr.  (2:45-3:30) 
 Club Brownies #61211 (2:40-

3:40) 
 

Jueves, Noviembre 10 

Semana 31  de Oct .  2011  

CA L E N DA R O F U P C O M I N G E V E N T S 
A N D A C T I V I T I E S  

Fecha del  bolet ín :   
31  de  October   

Puntos especiales de 
Interés: 

 Salida temprano 
los martes—favor 
de planificar reco-
ger a su estudian-
te a la 1:30 o ha-
cer los planes 
apropiados. Gra-
cias 

 El Gran Boo - 
Oct. 31 

 Jog-A-Thon - 
Nov. 4 

En Esta Edición 

 1 

 2 

 3 

Ladera  Elementar y  School  

 

NOTA S IM P O RTA N T E S  

Llave de Carácter de Octu-
bre:  Respeto 

Llave de Carácter de No-
viembre: Amabilidad 

Construyendo una 
Comunidad para  
 La Educación 

 
Viernes, de  11 Noviembre  2011 es el Día de los Veteranos.  

No Habrá Clases  

BOLETIN SEMANAL 

Calendario 1 

Mensaje de la 
Directora 

2 

Noticias Dragón  3 
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1211 Calle Almendro 
Thousand Oaks, CA  91360 

Ladera  
E lementary  
School  

 

Estamos en la línea:  
www.laderadragons.com 

 

ME N S A J E D E L A DI R E C TO R A 

 

Suena...Cree...Triunfa 
 

T us CREENCIAS manejan tus EXPECTATIVAS...tus expectativas manejas 
tus OPCIONES...tus OPCIONES manejan tu RENDIMIENTO 

Es tu actuación que al final  entrega los RESULTADOS que tu esperas...que 
guía directamente el EXITO que tu deseas. 
 

Lo largo y corto de esto es: el éxito COMIENZA con una CREENCIA fuerte en 
tus habilidades de alcanzar o sobrepasar tus expectativas. 
 

Cree que puedes y podrás. 
 

Cree que no puedes y no podrás 
 

Si crees que PUESDES 
O crees que NO PUEDES 

Estas BIEN 
 
Los mensajes que queremos dar a nuestros estudiantes comienzan aquí... 
con CAN... que nos da el poder de soñar con llegar a lo más alto posible. A 
continuación una persona debe creer, es importante que cada persona se 
respete sí mismo primero lo que significa que hay que tener fe en su propia 
capacidad para "ser lo mejor que puede ser". Con la creencia viene la capa-
cidad para alcanzar esas expectativas porque la determinación y perseve-
rancia sale con toda su fuerza. Se trata también de asumir la responsabili-
dad personal para tomar decisiones inteligentes, cooperación, colaboración 
y ser parte de un equipo. Finalmente el resultado final es éxito. Esperemos 
que la gratitud por esos logros y todos los que ayudaron a hacer posible 
también se convierte en un resultado que a su vez nos hace mejores perso-
nas y proporciona el deseo de ser un buen ciudadano y ayudar a  nuestra 
comunidad. 
  

Aquí en Ladera estas actitudes son logradas por el hogar y trabajo escolar 
en asociación, creando un ambiente de aprendizaje que establece los valo-
res de tono, una cultura y valores que proporcionan los modelos y una at-
mósfera de "llenado la cubeta" para crear el lenguaje común que nos trae 
un circulo completo.   
  
  

Dr. Pam Chasse 

Por favor recuerde que no 
se puede estacionar en-
frente de la oficina o dejar 
su vehículo en el área de 
dejar y recoger niños.   Si 
necesita dejar su vehículo, 
favor de estacionarlo en 
los espacios de estacio-
namiento. Al salir del es-
tacionamiento de Ladera, 
de vuelta solo a la derecha 
ya que vuelta a la izquier-
da no esta permitido 



NOT I C I A S DR A G O N  
El camión de almuerzos  ambulante de  
In-n-Out  vendrá a nuestra escuela el lu-
nes  7 de Noviembre a las  11:30! Los pa-
pas son bienvenidos a almorzar con su hi-
jos.  
Las formas para ordenar que se enviaron 
a la casa con sus estudiantes necesitan 
regresarse para Oct. 31.  

¡Pulverice Su Cabello Verde el Día de   
Jog-A-Thon! 

 

Por demanda popular! El costo de “ir verde” con color 
lavable y temporal es $1.00 por estudiante.  ¡Si 200 
estudiantes se pintan el pelo verde, la directora Dr. 
Chasee se pintara el pelo verde también!  

Monstro Aplane Su basura 
 

Tiene envolturas de dulces? 
Pedirá dulces este  Halloween? Cuando 
termine de disfrutar sus bocadillos azu-
carados, no tire a la basura. Recoja las 
envolturas de sus amigos y familiares y 
envíelas al PTA para que el programa del 
comité Terracicle la recicle Cada envoltu-
ra de dulces  aprobada recibe  $.02  ca-
da una! 

Acompáñenos en Noviembre 4 para nuestro 
Jog-A-Thon anual  para un dia de diversión, 
ejercicio y espíritu Ladera.  No solo se divier-
ten los alumnos, pero  nos ayudan a recau-
dar fondos  para los programas y eventos 
patrocinados por el PTA provisiones estruc-
turales para la clase, tecnología, paseos 
educativos y asambleas.      
La meta este año es recaudar $50.00 per 
estudiante.     
 

Por favor recuerde lo siguiente: 
*Forma de permiso (todos deben tener una 
para participar.).   
*Hoja de Compromiso. Patrocinado-
res=premios=Dinero para Ladera.   
*$1.00  para el pelo verde y un  $1.00 para  
las porras.   
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Queremos Tus Dulces! 
¡PERO NO TE PREOCUPES ES PARA UNA BUENA CAUSA! 
¿Pensando en lo que va a hacer con todos esos caramelos de Halloween? Ladera Elementary 
School estará recogiendo caramelos para Operación de Gra tud y enviarlos  a los miembros 

de nuestros servicios de los Estados Unidos.   
 

¡DA UN DULCE  A NUESTRAS TROPAS DEL 
SERVICIO EXTERIOR! 
Además de donar dulces, por favor, considere la posibilidad de 
escribir una carta o dibujar una imagen que se incluirán en los 
paquetes atención  para informar a los miembros de nuestros 
servicio que nos importan.  
 

 Pavo/jamón          
 Caja de aderezo de pan  
 Latas de caldo de pollo  
 Latas de sopas –hongos con crema o (apio o caldo 

pollo) 
 Latas de salsa de cranberries  
 Latas de cebollas fritas a la Francés.  
 Latas de calabazas  

 Lats de frijol verde largo 
 Cajas de puré de papa.   
 Latas de gravy (jugo de carne) 
 Pan fresco 
 Pies frescos o congelados  
 Cualquier donación en efectivo 
 
 

Banco de Alimentos de Conejo Valley 

Manna 
Establecido en 1971 

Manna, nuestro banco de alimentos local, está experimentando un número sin precedentes de familias que de-
penden de su asistencia. Esta semana vamos a celebrar nuestro anual, Unidad de Manna a gran escala. Esta es 
la lista de deseos para esta temporada navideña: 
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